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PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA GARANTIZAR LA AFILICIACION AL SGSSS MEDIANTE EL
SAT, JORNADAS DE LA PROMOCION DE LA AFILIACION, DE LOS DERECHOS Y DEBERES,
MOVILIDAD, PORTABILIDAD Y ORIENTACION EN LA REGULARIZACION DE MIGRANTES EN
SOGAMOSO

El presente estudlo de sector tlene como ob;etlvo anahzar la oferta v Ia demanda del sector relatlvo
al objeto de contratacion, teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad establecida en el
Estudio Previo y los bienes y servicios requeridos detallados en el estudio previo que acompafian la
contratacion.
Lo anterior en aras de que el Municipio de Sogamoso obtenga la mejor oferta econémica y seleccione
el contratista idéneo para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento
por parte del contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015 vy la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Nacional
para la Contratacién Publica - ANCP Colombia Compra Eficiente, la Entidad realiza el presente
estud:o para ewdencnar el anaI|5|s del sector reallzado

| El Municipio de Sogamoso debe anahzar Ios aspectos generales que orlentan la mowlldad y el
desarrollo del mercado que son esenciales en el proceso de contratacién, y en relacién directa con
el objeto contractual. De ello gue identifica los siguientes aspectos:

3.1. ASPECTO ECONOMICO:
"En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que
se pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES
ASPECTOS GENERALESDELMERCADO

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Septiembre de 2025P

Gedticn 1. Yariacion d dde los stvigion sul de servicios
Totad nacional
Septismbre 2035 / septiombee 2024
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1.1. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2025° / SEPTIEMBRE

1.2.)

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2024,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Septiembre 2025°/ septiembre 2024
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Fuente; DANE, EMS,
# (ifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en [ suma de las contribuciones frente a la vatiacion

1.2 VARIACIéN

2024)

CONTRATACIéN SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2025" / SEPTIEMBRE

OCUPADO TOTAL Y CO Tmauclén'p R TIPO DE
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En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2024,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Total nacional

Septiembre 20257/ septiembre 2024
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Fuente: DANE, EMS,

# Cifra provisional

(P¥) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surninistro de personat,

w Derconal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

w pareonal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se pueade presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total.

13 VARIACIéN ANUAL DE Los SALARIOS Y commsucu‘bﬂ POR TIPO DE conmg A cléN




[T MUNICIPIO DE SOGAMOSO
NiF: BT aESTE0: MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO:. CONTRA:FACION
CODIGO: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA FECHA: VERSION: 1
AGB-01-F-37 CONTRATAR 2025/03 '

Copia Controlada

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Septiembre 20257 / septiembre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a 1a variacion de los salarios promedic del personal ocupado total exciuyendo al personal contratado
a través de agencias de suminisiro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nota: por aproximacion dedmal, se puede presentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

114 VARIACI.éN AﬂO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPAE)O TOTALY

| En lo corrido de 2025, diec:séus de«:-rlos.,dlecmcho subsect res; de serwc:os presentamn variacion
positiva en los mgresos tres pri ahel -
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - septiembre 20257 / enero - septiembre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
¢ Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

* Hace referencia a la variacibn de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (octubre 2024 - septiembre 2025p / octubre 2023 - septiembre 2024)
En el afio mévil hasta septiembre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron incrementos en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en |os salarios, en comparacion con
el mismo periodo c_qmpren@figio hasta -s’eptiembrg:de 2024 - C -~ Sy -
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2 EVOLUCION POR SUBSECTOR DE:-éft-:Rviclésif”

1A contmuacio ) se presentan Jos tres subsectores de serwcnos con las vanacnones de mgresos

| de peliculas

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024 - septiembre 2025” / octubre 2023 - septiembre 2024
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Fuente: DANE EMS,
# Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
& través de agencias de suministro de personal,

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representati f'as 2. 11 Producmén

'jtogréflcas y programas de telews@n
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Produccion de peliculas cinematogrificas y programas de television
Total nacional
eptiembre 2025°

Sl a A
e N ?“*f W r ‘w‘j k \gﬁg; ¥
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Fueute. DANE, EMS.

# Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a {ravés de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aprodmacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente ala variacién
total.

“En comparacion con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales presentaron
| un aumento de 47,3%, que se explica por el incremento de 37,5% en los ingresos por servicios, de
| ?'88 0% en la venta de mercancias y de 34,7% en otros ingresos operacionales.

n septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 4,1%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 10,1% en el personal
emporal directo y de 3,3% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través
de agencias registro una disminucion de 3,1%.

Mlentras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacion
con septuembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del personal
' 3 5% en los salarios del personal temporal directo

programaciol
. | nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 28% y los salarlos reg:straron un
| incremento de 6.1%, en comparacion con septiembre de 2024 (Tabla 7).

~ “SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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Tabla 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias

Total nacional

Septiembre 2025¢

Iy
b gt

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisionat

{PP) Puntos porcentuales

* incluye personal permanante, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales
resentaron un aumento de 17,5%, que se explica por el incremento de 18,1% en |los ingresos
or servicios, de 8,9% en otros ingresos operacionales y de 68,3% en la venta de mercancias.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,8%,
en comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 36,9% en el
personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal permanente presenté
‘una disminucién de 2,3% y el personal temporal directo de 2,0%.

ientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 6,1%, en
omparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 8,3% en los
‘salarios del personal temporal directo y de 5,6% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Publicidad

2.1. 31 Variacién anual: septiembre 2025p / septlembre 2024 En septiembre de 2025, los
cidad reglstraron un crecimiento de 16,2% en los ingresos nom nales, el
o total presenté un incremento de 1,4% y los salarios re [

261 en comparacion con septlembre de 2024. ’

aumento d

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERQ .
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Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Publicidad

Total nacional

Septiembre 2025¢

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

b " Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
| suministro de personal,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 |os ingresos totales
| presentaron un aumento de 16,2%, que se explica por el incremento de 16,6% en los ingresos
| por servicios y 17,7% en los otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de
| mercancias registré una disminucion de 48,5%.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 1,4%,
en comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 1,7% en el
personal permanente, de 21,0% en el personal contratado a través de agencias y de 0,6%
| en el personal temporal directo. 11 Boletfn]té_cnice Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

| Septiembre de 2025

_s'- salarios en septiembr’é-' de 2025 presentaron un aumento de 9,5%, en
on septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 7,0% en los
sonal permanente y de 13,0% en los salarios del personal tempdral;__c‘_iirecto.

Mientras que,
| comparacién

vidades édministrativas.y_qe_ap'oyo de oficina y otra

En septiembre de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoy

y otras actividades registraron una disminucion de 6,0% en los ingresos nominales, el

gina 9 de 16
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personal ocupado total presentdé un crecimiento de 3,9% vy los salarios registraron un
aumento de 7,9%, en comparacion con septiembre de 2024

En comparacion con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 6,0%, que se explica por una disminucion de 6,5%
en los 12 Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Septiembre de 2025 ingresos
por servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de
24,3%.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3,9%,
en comparacién con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 10,3% en el
personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias
registré una disminucién de 17,2% y el personal permanente de 2,2%.

Mientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 7,9%, en
comparacién con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 11,8% en los
salarios del personal permanente y de 7,8% en los salarios del personal temporal directo.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,7%,
en comparacion con septiembre de 2024, que se explica por una disminucion de 4,4% en
| el personal permanente, de 15,1% en el personal temporal directo. En contraste el personal
| contratado a través de agencias presentd un incremento de 4,3%.

Mientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 7,6%, en
| comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 6,0% en los
| salarios del personal permanente y de 11,5% en los salarios del personal temporal directo.

Tabla 9. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

¢ Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
m: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

) CIUDAD DE
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CONTEXTO DEMOGRAFICO, SOCIAL Y ECONOMICO DE LA COMUNIDAD

Sogamoso es un Municipio Colombiano situado en el centro-oriente del departamento de Boyaca en
la region del Alto Chicamocha. Es la capital de la Provincia de Sugamuxi, se encuentra a 228,5 km al
noreste de Bogota, la capital del pais, y a 75,8 km de Tunja, la capital del departamento. Posee una
altitud de 2.569 m, tiene temperaturas promedio de 17 °C.

El Municipio limita al norte con los municipios de Nobsa y Tépaga; al oriente con Tépaga, Mongui y
Aquitania; al sur con Aquitania, Cuitiva e Iza; y al occidente con Tibasosa, Firavitoba e |za.

!

Puenta Reyes

La Esparanza

Mongul

fin daobra

@

; © El.Rasbalan :
llustracién 1. Macro localizacion proyecto vial. = i
Fuente: Editado, ArcGIS 2025. G

El Proyecto se desarrolla en el municipio de Sogamoso que es uno de los 123 municipios del
departamento de Boyaca, Colombia. De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2025
Sogamoso tenia 139.021 habitantes: 72.460 mujeres (52.1%) y 66.561 hombres (47.9%). Los
habitantes de Sogamoso representaban el 10.5% de la poblacion total de Boyaca en 2024,

Pagina 11 de 16
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3.2. ASPECTO TECNICO:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

PERFIL técnico
EXPERIENCIA | O - 12 meses

3.3. ASPECTO REGULATORIO:

La administracion Municipal hace uso de la contratacion directa de servicios de apoyo a la gestion,
para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales de competencia de la Secretaria de Salud
Local, realizando una verificaciéon en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de
posibles proveedores y atendiendo que la contratacion, garantizando el cumplimiento de los
principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en
la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, la Secretaria de Salud Municipal requiere la prestacion de servicios de apoyo, gue cumplan con
el objeto vy las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la Administracion
Municipal ha venido contratando los servicios asistenciales de apoyo requeridos, para llevar a cabo
‘estas actividades y la Secretaria de Salud Local no cuenta con personal disponible con este perfil,
“motivo por el cual es indispensable la contratacion de la prestacion de los servicios de apoyo por el
plazo aqui sefialado, teniendo en cuenta lo anterior se debe contar con un apoyo de un técnico para

ue desarrolle permanentemente lo normado anteriormente, ya que el cumplimiento emanado en la
Circular 001 es de caracter obligatorio, resulta evidente la necesidad urgente de proveer tal
‘necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios técnicos de manera inmediata y a la
| fecha no se cuenta con la apropiacién presupuestal exigida para la creacion del empleo temporal.

| Decreto 1

contrate bajo la modalidad de contrataaon dlrecta la prestacuon de servicios técnicos y de apoyo a

‘la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas; no se

| requiere el estudlo de la oferta desde una perspectwa diferente a la constancia que el nominador
| expida al respe . -

Sobre el historico de con‘tratos |guales O parecic os al que se pretende celebrar, su valor y resultados
es preciso sefalar que el Municipio de Sogamoso a celebrado en pasadas vigencias, contratos con
objetos de este tipo con personas naturales, los cuales se han desarroilado adecuadamente y de
conformidad con Io esperado por la entidad. La entidad ha contratado los servimos requeridos de

ausal de prestacion de servicios de acuerdo con 1a “acte des realuzadas
como se puede visualizar en la siguiente tabla: '5 i

5.1. Comportam ento del Gasto Histérico del Mumcipio de SOQamoso' ::-

q “SOGAMO_SO CIUDAD D_EL SOL. PUEBLO DE ACERO .
e T e i Pagina 12 de 16




R o
NIT: 891.855130-1

MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESQO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRATACION

CODIGO:
AGB-01-F-37

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA
CONTRATAR

FECHA:

2025/03

VERSION: 1

Copia Controlada

entidad.

Sobre el histérico de contratos iguales o similares al que se pretende celebrar: La Alcaldia de
Sogamoso, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con personas
naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la

NUMERO

OBJETO

VALOR

PERFIL

PLAZO

20230709

PRESTAR LOS SERVICIOS
TECNICOS PARA EL INGRESO AL
SISTEMA DE AFILIACION
TRANSACCIONAL (SAT)
REALIZANDO LAS NOVEDADES,
SEGUIMIENTO A LA PROMOCION
DE LA AFILIACION, MOVILIDAD Y
PORTABILIDAD A LOS USUARIOS
PARA ACCEDER AL REGIMEN
SUBSIDIADO O REGIMEN
CONTRIBUTIVO, DENTRO DEL
PROYECTO DENCMINADO
MANTENIMIENTO DEL
ASEGURAMIENTO  EN  SALUD
COMPROMISO DE TODOS,
MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

9.470.989,66

Técnico

130 Dias

20240773

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO
PARA FOCALIZACION Y
AFILIACION DE POBLACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD EN
SALUD, VERIFICACION Y
ACTUALZIACION DE NOVEDADES
EN LA BASE DE DATOS Y APOYO
GENERAL A MANEJO DE
SISTEMAS DE INFORMACION.

5.996.040

técnico

80 Dias

5.2. Contrataciones efectuadas por otras Entidades:

por la entidad.

Sobre el historico de contratos iguales o similares al que se pretende celebrar: a nivel MUNICIPALY
DEPARTAMENTAL, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
ersonas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado

VIGENCIA

2024

Numero de Proceso o Numero de
contrato

20240392

CONTRATACION DIRECTA

Objeto

Modaii_d_a_(_:l;-de Seleccion

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

:SALUD DEBERES DERECHOS MOVILIIZSAD:'Y
PORTABILIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
5G558!

$13.639.605

Presup:ue‘s't_o Oficial

$13.639.605

SECOP I

prestacnéh d G:rVICI

:rofesmnales, de acuerdo con Ias actlvrdades ealiz_ d
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Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la Resolucion
N° 010 del 06 enero de 2026 expedida por el sefor alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio
de la cual se establecia la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del afio
2026.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual
se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion.

Las variables para tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a el Valor
historico de servicios técnicos en el afno 2024,

El Perfil del contratista que se requiere: técnico con experiencia de 0- 12 meses.

La Resolucidn No. 010 del 06 enero de 2026 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de
Sogamoso, por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios del afio 2026, la Secretaria de Salud del Municipio de Sogamoso, evidencia la necesidad
de contar con el servicio profesional de apoyo, que realice las siguientes actividades: Realizar SEIS
(6) procesos de desarrollo informativo de capacidades en promocién de los Derechos y Deberes en
servicios de salud tanto en drea rural como urbana régimen subsidiado y contributivo a cada grupo
de riesgo especificos tales como Personas en condicion de discapacidad, Migrantes, Victimas del
conflicto armado, LGTBIQ+ como parte de |a Estrategia de Derechos Humanos en el Municipio, en
- | articulacion con los Microterritorio, v Realizar promocién de la afiliacién al Régimen Contributivo de
' “las personas con capacidad de pago, dejando la evidencia. Realizar seguimiento a las afiliaciones de
oficio reportadas por el Hospital Regional de Sogamoso. Elaborar las novedades de ingreso,
allecidos, actualizacion de nombres, apellidos y demas informacién con soportes o constancia del
ISBEN (vigencia actual) en el software SOLU_SUBSI de la secretaria de salud, realizando el cargue
e los soportes respectivos. Realizar las consultas solicitadas por los demas actores del sistema, en
el Comité de justicia transicional en el manejo de las herramientas de VIVANTO, con el fin de prestar
- atencion y asistencia a la poblacién victima que se encuentre en el Municipio. Realizar Verificacion y
| seguimiento de la poblacion del listado censal de acuerdo con lo estipulado en las normas vigentes
“a la poblacion infantil del ICBF y madres comunitarias. Realizar SEIS (6) talleres de busqueda activa
de usuarios no afiliados al SGSSS mediante la articulacion de los diferentes actores del Sistema (Ente
erritorial, IPS, EPS, Equipos Basicos de Salud, microterritorios). Realizar 300 encuestas (50
"MENSUALES) aplicadas a usuarios afiliados, que permitan identificar si la percepcion de la calidad
influyé en la decision de afiliarse, elaborar el respectivo informe mensual que evidencie el analisis, la
satisfaccion de usuarios, reportar (niUmero de afiliaciones nuevas, porcentaje de poblaciéon cubierta).
Apoyar las jornadas de salud y demas actividades que lidere el equipo de cuidado integral en
conjunto con las demas dependencias y el seguimiento al correo afiliacionrsogamoso@gmail.com, 0
referente a Ia_ mfor_mac:on recibida por este medlo y realizar Ias acciones que se le a5|gnen Brindar

_ 0 en conjunto con Ias demaés dependenmas y el seguimiento al correo
aﬂlracnonrsoga‘ 10sol@gmail.com; referente a la informacién recibida por este medio y realizar las
acciones que se le asignen, Realizar 4 visitas mensuales tipo cliente oculto a los diferentes gestores
| farmacéuticos presentes en el municipio de Sogamoso red de las EAPB de Sogamoso, para

| inspeccionar el proceso de dispensacion de medicamentos, atencidn de usuarios, verificacion de la
funmonahdad de_ Ia fila preferenmal dejando su respectlva acta con ewdencua fotogréflca Guardar

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion
de servicios de apoyo, de acuerdo con las actividades realizadas. 2. Los valores contratados
obedecen al pago de servicios técnico con experiencia de 0- 12 meses.

Los honorarios de servicios técnicos con experiencia de O- 12 meses a contratar se basan en los
establecidos en la tabla de honorarios para la vigencia 2026 con cargo al presupuesto municipal de
la vigencia 2026, resolucién N° 010 de 06 enero de 2026 y Acuerdo 034 de 2025, en consecuencia,
este perfil tendra una asignacion mensual por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($ 2.500.000 M/CTE MENSUALES) incluidos IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a
que haya lugar, remuneracion pactada en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con
la propuesta econdmica presentada por el contratista.

E. ASPECTOS FINANCIEROS

Como soporte del andlisis técnico y econdmico, se tiene en cuenta la tabla de honorarios fijada por
el Municipio para los contratos de servicios profesionales 2026; asf las cosas, se tiene un presupuesto
destinado para adelantar la presente contratacién por un valor de suma de: DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 10.000.000). EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO PAGARA AL CONTRATISTA EL
VALOR DEL CONTRATO EN CUATRO (4) PAGOS PARCIALES POR UN VALOR DE DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000 M/CTE MENSUALES), previa radicacion de la factura y/o
cuenta de cobro. Para el pago sera necesario que adjunto al informe de actividades debidamente
diligenciado y firmado con sus correspondientes soportes, se allegue pago de aportes parafiscales
y seguridad social integral en cumplimiento a la ley 828 de 2003 y 789 de 2002,

AFECTACION PRESUPUESTAL

Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente
contrato van con cargo al presupuesto de la vigencia 2026, Acuerdo No. 034 de 2025 y Decreto No.
642 de 2025.

No. del CDP Cuenta Nombre Producto Detalle Fuente CPC Valor a
MGA Sectorial De Imputar
Recurso

2026000186 2.3.2,02.02.009.01- | Fortalecimiento de la | 1906044 | 19.05.57 1.2.3.2.28 | 9122 $9.000.000
82-19-1906-1080018 | Gestion Territorial para
la Atencién primaria en
Salud en el Municipio
de
Sogamoso/DERECHOS
POR LA
EXPLOTACION
JUEGOS DE SUERTE
DE AZAR
2026000186 | 2.3.2.02.0200901- | Fortalecimiento de la | 1906044 | 19.0557 | 12.4.3.03 91122 | $1.000.000
82-19-1906-1080018 | Gestién Territarial para . i

la Atencion primaria en
Salud en el Municipio
de  Sogamoso/SGP-
PROPOSITO
GENERAL-
PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSION

TOTAL $10.000.000

7 ANEXQS: ___:_5:::' : - _:.5=5:f:ff’ Z'ZZZ:E:'.:f:' : t

cp

P 2026000186

T “SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL,

PUEBLO DE ACERO i
oo lE s i B G 15 de 16




MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRATACION

ClUBAB BEL 3OL, PUTRLO DE ACHRO

CODIGO: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA FECHA: VERSION: 1
AGB-01-F-37 CONTRATAR 2025/03 '
Copia Controlada
Atentamente,

LUCY ESPERANZA RODRIGUEZ PEREZ
Secretaria de Salud

Proyectd: Nombre Cargo Firma
FIDELA MARIA CASTRO BARRIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 07 PM

Proyecto. Fidela C. Profesional Especializado
Reviso. Lucy R. Secretaria Salud




